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FULL-SERVICE
 TRanSpaREnT - BEZaHLBaR - EInFaCH

BETREUUng 

•	 Deutschlandweit vor Ort  

für Ihre Mitarbeiter

•	 Geschäftsführerpräsentation

•	 Konzeptentwicklung und Umsetzung

•	 Einzelgespräche für Mitarbeiter

ZEITERSpaRnIS 

•	 Mitarbeiteränderungen  

nur 1x jährlich melden

•	 Betreuung aus einer Hand

•	 Ansprechpartner vor Ort

•	 Kostenloser Support ohne extra 

Gebühren:

 - Gespräche mit ihrem Steuerberater

 - zur Rückdeckung

 - zum Versorgungswerk

VERwaLTUng 

•	 Verwaltungsorgan sind Rechtsanwälte/ 

Wirtschaftsprüfer & Steuerberater

•	 Jährliche Gutachten, Mitarbeiter- 

informationen, Dotierungsberechnungen

•	 jährliche Servicegespräche

•	 Notwendige Onlineabrechnungen

SICHERHEIT

•	 Rechtssichere Zusage und   

Versorgungsordnung

•	 Haftung für Berechnung im Konzept

•	 Rechtssichere Beratung und  

wirtschaftliche Potenzialanalyse  

nach Auftrag durch die Firmengruppe

www.bankshop.de

Jedes Konzept ist nur so gut 
wie die Beteiligungsquote ihrer MitarBeiter

Mit dem betrieblichen Versorgungskonzept

Für jede Unternehmensgröße individuell 
und rentabel zugeschnitten

wIR SCHaFFEn
VERTRaUEn



VoRTEILE
 FüR aRBEITgEBER

Die besten Zinsen der Stadt.

www.banksho p.de
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Gutschein
CARD
GutscheinCARD

VoRTEILE
 FüR MITaRBEITER

100%
RECHTS-

SICHERHEIT

steuerlich & vertraglich

  flexible, hohe Steuerabschreibung, Liquiditätserhöhung

 Attraktive Bindungsmodelle für Mitarbeiter:
 Innovativ, Kostenneutral, flexibel einsetzbar, kombinierbare Freibeträge

 Viele steuerfreie, sozialabgabenfreie Möglichkeiten  
 für ihr betriebliches Versorgungswerk

 Freie Rückdeckungskonzepte mit täglicher Verfügbarkeit, Vermögensmanagement, 
 Schutzwellen, Treuebonus, Tranzparenz, Sondervermögen

 100% Insolvenzschutz für Ihre Sicherheit

 Eingrenzung von der Gefahr der Ausfallhaftung bei Entgeltmodellen 
 nach § 1 Ziff.2 Abs. 3

 Kein Verlust bei Fluktuation

*Mitarbeiter-Gutscheinkarte

  Hohe soziale Kompetenz durch bestmögliche Versorgung

 Keine Kostenübernahme durch Mitarbeiter

 100% Vererbung möglich

 Top-Verzinsung gegenüber Marktlösung

 Hohe Arbeitgeber-Zuschüsse möglich durch freie Liquidität

 Insolvenz- und Pfändungsschutz

 Bessere Führungskräfteversorgung - höhere Freibeträge

 Monatliche, staatliche Förderung 
 ohne Mindestbeitrag durch Lohnabrechnung

 Hohe Identifikation mit dem Arbeitgeber

 Kein Abzug durch biometrische Risiken


